LMH og det rummelige arbejdsmarked

Pa Luthersk Missions Hgjskole (LMH) er det en falles holdning, at vi som hgjskole med forankring i
den kristne tro og det danske forenings- og kulturliv, har en forpligtelse til at stgtte svage grupper i
samfundet.

LMH er derfor positive i forhold til at deltage i arbejdsprgvninger, flex- og skanejobordninger og
lignende, nar det kan lade sig ggre. Vi tror at disse ordninger kan veere til gavn for bade den
aktiverede og for hgjskolen.

Skolen har som mal at komme op pa 3,5% ansatte under sociale klausuler.

Nar der indgas aftaler skal hele medarbejdergruppen informeres og alle medarbejdere skal vaere
indstillet pa at veere imgdekommende og behjalpelige i forhold til det aftalte forlgb.

Ovennavnte politik er godkendt pd bestyrelsens mgde den 25. april 2020



